SUPORT INTEGRAL A LA MILLORA DE LA OCUPABILITAT EN LES DONES

El projecte Suport integral a la millora de l'ocupabilitat en les dones pretén potenciar la igualtat entre l’home i la dona en l’apropament a l’ocupació. Per això es treballarà utilitzant les tècniques del coaching amb dones del municipi i rodalies, detectant barreres que impedeixen el seu accés al mercat de treball ( per dependència, manca formativa, aspectes econòmics i/o socials ...) i ajudant-les a descobrir tècniques, recursos i informació per a vèncer aquestes barreres i poder apropar-se i accedir al mercat de treball.

L’objectiu general de l’acció és fomentar la igualtat d’oportunitats entre homes i dones promovent mesures efectives i  un canvi d’actitud front la recerca de feina en el col·lectiu de dones que volen incorporar-se al mercat, però que tenen dificultats per fer-ho.

Els objectius específics per a aquest projecte són els següents:

-Fer una captació de dones que veritablement estan en situació d'inferioritat de condicions per motius de gènere en l'apropament al mercat de treball

-Detectar les necessitats reals dels demandants i l'adequació al projecte.

-Promoure en la dona la disposició i la motivació per possibilitat una millora i poder escollir noves alternatives de pensamnet per a solucionar els obstàcles.

-Anàlisi de competències de l’usuari/ària contrastant les característiques amb l’expedient individual. 

-Dotar d'estratègies i recursos vers la recerca activa de feina

El col·lectiu a qui s'adreça és el de dones 50 dones, amb interès per incorporar-se al món del treball, que presenten una situació personal, familiar i/o social que dificulta l’accés al món laboral i que fa necessària una intervenció al respecte per aconseguir la igualtat d’oportunitats. Accions: captació, anàlisi i diagnosi de necessitats, coaching, orientació individual i grupal i per últim derivació i seguiment.
